проект  Решения
коллегии управления  образования администрации тисульского МУНИЦИПАЛЬНОГО района
От 05.12.2017 г.






п.г.т. Тисуль 

Заслушав и обсудив информацию Решетниковой И.С., директора МОУ  «ИМЦ Тисульского муниципального района» о состоянии кадрового ресурса и проблемах в сфере  развития кадрового потенциала образовательных организаций Тисульского муниципального района 

КОЛЛЕГИЯ  РЕШИЛА:

1. Принять к сведению информацию  Решетниковой И.С., директора МОУ  «ИМЦ Тисульского муниципального района» о состоянии кадрового ресурса и проблемах в сфере  развития кадрового потенциала образовательных организаций Тисульского муниципального района 

2. Утвердить Программу «Совершенствование кадрового потенциала, повышение профессииональной компетентности педагогов и руководителей образовательных учреждений Тисульского муниципального района на 2018-2022г.г»

3. Управлению образования и МОУ  «ИМЦ Тисульского муниципального района» обеспечить  выполнение мероприятий Программы . 
отв.: Городилова О.В.., Решетникова И.С.
                                                                               срок:  2018-2022 г. г.
4. Руководителям образовательных организаций
4.1.      Провести анализ кадрового состава  своих образовательных организаций на соответствие требованиям единого квалификационного справочника должностей, профессиональному стандарту и анализ соответствия работников занимаемым должностям 

   Срок: декабрь 2017г. 
4.2.     Разработать программу мероприятий по совершенствованию кадрового потенциала своих образовательных организаций.
                                                                               срок: декабрь 2017г. - январь 2018 г.
4.3 .       Активизировать работу с обучающимися по профориентации на педагогические  специальности                 
                                                                                              срок: постоянно.
Председатель коллегии,

начальник управления образования      




                О.В. Городилова
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