УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ТИСУЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Приказ

от __.​​​__.2017 

  
           №  ___

О проведении муниципального 
конкурса «Педагог года» 

С целью выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, выполняющих функции классного руководителя, и талантливых педагогов в системе дополнительного образования Тисульского муниципального района, формирования позитивного общественного мнения о системе образования, поиска педагогических идей по обновлению содержания практики воспитания и дополнительного образования детей

п р и к а з ы в а ю: 

1. Провести 22 августа 2017 года муниципальный конкурс «Педагог года»  (далее – Конкурс) по следующим номинациям: 

· «Самый классный классный»,
· «Сердце отдаю детям»  

2. Утвердить положения о муниципальных этапах областных конкурсов «Самый классный классный» и «Сердце отдаю детям», состав организационного комитета Конкурса, состав жюри (Приложения №№ 1, 2, 3, 4). 

3. Руководителям общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования: 
3.1. Обеспечить подготовку к конкурсу и участие педагогических работников в конкурсе согласно заявкам. 

3.2. В срок до 14 августа 2017 года представить в ИМЦ материалы заочного тура, информационные материалы и фотографии в электронном виде, оформленные в соответствии с Положениями. 
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Решетникову И.С., директора МОУ «ИМЦ Тисульского муниципального района».
Начальник управления образования



О.В. Городилова
            Приложение 1 

к приказу управления образования администрации Тисульского МР
                              от _____.2017 г. №  ___
Положение о районном этапе

 Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям»

1. Общие положения

1.1. Конкурс проводится с целью выявления и поддержки талантливых педагогов и передового педагогического опыта в системе дополнительного образования детей Кемеровской области, повышения профессионального мастерства и престижа труда педагога дополнительного образования, поиска педагогических идей по обновлению содержания практики воспитания и дополнительного образования детей, привлечения внимания органов местного самоуправления, общественности, родителей, представителей коммерческих и общественных организаций и учреждений к проблеме сохранения и развития системы дополнительного образования детей.
1.2. Для организационного обеспечения проведения Конкурса создается оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя и членов комитета. Оргкомитет формирует жюри из числа специалистов управления образования, методистов информационно-методического центра,  лауреатов и победителей Конкурса прошлых лет.

2. Мероприятия Конкурса

2.1. Участниками Конкурса могут быть педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, тренеры-преподаватели, осуществляющие дополнительное образование детей в образовательных организациях. Стаж педагогической работы участников Конкурса должен составлять не менее пяти лет.

2.2. Для участия в Конкурсе администрация образовательной организации  направляет в Оргкомитет конкурса следующие материалы:

· Представление по форме (приложение 1) в печатном виде;

· Анкету участника конкурса (приложение 2) в электронном виде.

2.3. Конкурс состоит из заочного и очного этапов. 

2.4. Заочный этап включает три конкурсных задания: эссе «Мое педагогическое кредо»; «Визитная карточка» (видеоматериалы) и «Презентация опыта работы».

Эссе «Мое педагогическое кредо»

Представляется литературное сочинение на заданную тему объемом до 2 страниц. Представляется участником конкурса оргкомитету не позднее чем за десять дней до очного этапа конкурса.

Оценивается представление конкурсантом ведущих педагогических идей, жизненных приоритетов, отношения к детям, коллегам, профессии.

Критерии:

- широта мышления, эрудированность;

- целостность мировоззренческой, философской, профессиональной позиции;

- ясность и четкость аргументации взглядов и убеждений;

- художественность, соответствие изложения требованиям жанра.

«Визитная карточка»

Представляются видеоматериалы самопрезентации участника. Время воспроизведения – не более 10 минут (в т. ч. фрагмент занятия – до 5 минут). Файл представляется участником конкурса оргкомитету не позднее чем за десять дней до очного этапа конкурса.

Оценивается представление разностороннего мира увлечений участника конкурса, педагогических идей, выступающих ориентирами в практике, отношения к профессии и своих перспектив в ней, а также деятельности детского творческого объединения.

Критерии:

- разнообразие мира профессионально-личностных интересов участника;

- логическая завершенность представления профессиональной деятельности;

- режиссура и художественность оформления видеоматериалов.

 «Презентация опыта работы» 

Представляется компьютерная презентация (PowerPoint) объемом до 10 слайдов, пояснительная записка (Word) до 2,5 страниц, дополнительная общеобразовательная программа, которую реализует участник (Word). Презентация и пояснительная записка представляются участником конкурса оргкомитету не позднее чем за десять дней до очного этапа конкурса.

Оценивается представление конкурсантом основных идей профессиональной деятельности и опыта их реализации.

Критерии:

- актуальность представленного опыта;

- инновационность предложенных методических наработок;

- практическая значимость представленного опыта;

- наличие критериев оценки результативности образовательной деятельности;

- разработанность содержания, информационная насыщенность, структурированность и целостность материалов презентации;

- соответствие стиля, дизайна, анимации тематике и назначению презентации.

2.5. Очный этап проводится в два дня и включает четыре конкурсных занятия: Презентация «Мое педагогическое кредо», «Защита дополнительной общеобразовательной программы», «Мастер-класс» (август); «Открытое занятие: Введение в образовательную программу» (сентябрь). 

Презентация «Мое педагогическое кредо»

Представляются ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии (до 3 минут).

Критерии: 

- умение раскрыть ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, своё отношение к детям, коллегам, профессии.

- общая и профессиональная эрудиция;

- культура публичного выступления;

- полнота и корректность подачи информации.

 «Защита дополнительной общеобразовательной программы»

Представляется публичная защита дополнительной общеобразовательной программы с использованием наглядных средств (до 7 минут).

Оценивается педагогическая значимость и оригинальность авторского замысла программы, соответствие программы основным идеям профессиональной деятельности, заявленным в презентации опыта работы.

Критерии:

- актуальность, новизна и преимущества в сравнении с ранее созданными программами этой направленности;

- педагогическая обоснованность построения программы и соответствие содержания, методов, форм организации и характера деятельности ее целям и задачам;

- наличие критериев оценки результативности образовательной деятельности, методов контроля и управления образовательным процессом;

- ресурсное обеспечение программы (материально-техническое, информационно-методическое, организационное).

«Мастер-класс» 

Представляется локальная технология трансляции педагогического опыта конкурсанта, центральным звеном которой является прямая демонстрация оригинальных практических приемов, методов и техник, позволяющих реализовывать ведущие идеи педагогической деятельности, заявленные в презентации опыта работы (до 10 минут).

Тему мастер-класса участник Конкурса определяет самостоятельно.

Оценивается публичная демонстрация использования образовательных технологий по теме, выбранной конкурсантом.  

Критерии:

- актуальность содержания мастер-класса и направленность на профессионально-значимые проблемы;

- целесообразность используемых средств, форм и методов, их соответствие цели и задачам мастер-класса; 

- раскрытие сути метода, приема, либо их особенностей; 

- последовательность изложения;

- взаимодействие с аудиторией; 

- умение импровизировать; 

- выполнение поставленных задач; 

- рефлексивная деятельность; 

- практическая значимость.

 «Открытое занятие: Введение в образовательную программу»

Представляется фрагмент занятия с детьми (до 20 минут), самоанализ и ответы на вопросы жюри (до 5 минут). Тема занятия должна соответствовать заявленной дополнительной общеобразовательной программе и представленному раннее опыту работы. Возраст детей для проведения открытого занятия участник Конкурса сообщает оргкомитету до начала очного этапа (август).

Оценивается фрагмент вводного занятия по дополнительной общеобразовательной программе, отражающий умение конкурсанта формировать мотивацию детей к познанию и творчеству, освоению предметной деятельности, а также наглядно раскрывающий практическую реализацию основных идей профессиональной деятельности, заявленных в презентации опыта. 

Критерии:

- умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства;

- соответствие содержания использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям;

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности детей;

- умение организовать взаимодействие детей между собой;

- умение включить каждого из обучающихся в совместную творческую деятельность;

- культура общения с детьми;

- оригинальность формы проведения занятия;

- глубина и точность самоанализа открытого занятия.

3. Подведение итогов Конкурса

3.1. По результатам Конкурса определяется победитель и участники конкурса.

3.2. Все участники Конкурса получают грамоты управления образования. 

3.3. Победитель представляет Тисульский район на областном этапе конкурса.

Сроки

4.1. Заявки на участие в районном конкурсе «Сердце отдаю детям» принимаются до 19.06.2017.

Заявка включает: представление по форме в печатном виде (приложение 1), Анкету участника Конкурса в электронном виде (приложение 2).

4.2. Материалы заочного тура, Информационные материалы (сведения об участнике Конкурса в форме зарисовки, очерка): до 2 стр. печатного текста в формате .doc; Фотографии в формате .jpg, .jpeg, .tiff (1 фото – портрет, 2-3 фото – сюжетные) в электронном виде – до 14 августа 2017 г.

4.3. Первый день очного этапа конкурса проводится в рамках августовских мероприятий перед началом учебного года.

4.4. Второй день очного этапа конкурса планируется на 14 сентября 2017 г.

  Приложение 2 

к приказу управления образования администрации Тисульского МР
                                                                                                                   от __.2017   № ___
Положение о районном этапе

областного конкурса «Самый классный классный»

2. Общие положения

1.1. Конкурс проводится с целью выявления, поддержки и поощрения творчески работающих педагогов, выполняющих функции классного руководителя в образовательных организациях Тисульского муниципального района, распространения опыта внедрения инновационных технологий в организации воспитательного процесса, формирования позитивного общественного мнения о системе образования.

1.2. Для организационного обеспечения проведения Конкурса создается оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя и членов комитета. Оргкомитет формирует жюри из числа специалистов управления образования, методистов информационно-методического центра,  лауреатов и победителей Конкурса прошлых лет.

2. Мероприятия Конкурса

2.1. Участниками Конкурса могут быть педагоги – классные руководители, осуществляющие воспитательную работу в образовательных организациях, реализующих программы начального, основного и среднего общего образования.

2.2. Для участия в Конкурсе необходимо представить в оргкомитет заявку: 

· Представление по форме в печатном виде (приложение 1);

· Анкету участника конкурса в электронном виде (приложение 2);

2.3. Конкурс состоит из заочного и очного этапов. 

2.4. Заочный этап включает три конкурсных задания: эссе «Я – классный руководитель», «Презентация опыта работы» и «Интернет-ресурс».

Эссе «Я – классный руководитель»

Представляется литературное сочинение на заданную тему объемом до 2 страниц (Word). Файл размещается на Интернет-ресурсе участника Конкурса.

Оценивается представление конкурсантом ведущих педагогических идей, жизненных приоритетов, отношения к детям, коллегам, профессии.

Критерии:

- широта мышления, эрудированность;

- целостность мировоззренческой, философской, профессиональной позиции;

- ясность и четкость аргументации взглядов и убеждений;

- художественность, соответствие изложения требованиям жанра.

«Презентация опыта работы» 

Представляется компьютерная презентация (PowerPoint) объемом до 10 слайдов, пояснительная записка к презентации (Word) до 2,5 страниц, программа/ проект/ материалы из опыта работы и др. (Word). Тема опыта работы четко формулируется и заявляется в Информационных материалах конкурсанта (в очерке). Файлы размещаются на Интернет-ресурсе участника Конкурса.

Оценивается представление конкурсантом основных идей профессиональной деятельности и опыта их реализации.

Критерии:

- актуальность представленного опыта в условиях реализации ФГОС;

- инновационность предложенных методических наработок;

- практическая значимость представленного опыта;

- разработанность содержания, информационная насыщенность, структурированность и целостность материалов презентации;

- соответствие стиля, дизайна, анимации тематике и назначению презентации.

«Интернет-ресурс»

Представляется Интернет-ресурс (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с конкурсантом и публикуемыми им материалами. Ссылка на Интернет-ресурс сообщается участником оргкомитету не позднее чем за десять дней до очного этапа.  

Оценивается использование конкурсантом информационно-коммуникационных технологий как способа повышения качества профессиональной деятельности.

Критерии:

- дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки);

- информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи);

- информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений).  

2.5. Очный этап проводится в два дня и включает конкурсные мероприятия: «Презентация опыта работы», «Мастер-класс» (август), «Открытое внеклассное занятие» (сентябрь). 

«Презентация опыта работы»

Представляется публичное представление основных идей и направлений опыта работы с использованием наглядных средств (выступление до 5 минут).

Оценивается педагогическая значимость представленного опыта, его соответствие основным идеям профессиональной деятельности, заявленным в презентации опыта работы на заочном этапе.

Критерии:

- актуальность, новизна и преимущества в условиях реализации ФГОС;

- аргументированность, наличие педагогической позиции в презентации основных положений опыта работы;

- умение наглядно представить достоинства опыта работы.

«Мастер-класс»

Представляются практические приемы, методы и техники, позволяющие реализовывать ведущие идеи педагогической деятельности, заявленные в презентации опыта работы (до 10 минут). Тему мастер-класса участник Конкурса определяет самостоятельно и сообщает оргкомитету не позднее чем за десять дней до очного этапа конкурса.

Оценивается публичная демонстрация использования образовательных технологий по теме, выбранной конкурсантом.  

Критерии:

- актуальность выбранной темы, ее соответствие основным направлениям развития образовательной практики;

- глубина и оригинальность содержания;

- научная и методическая ценность;

- социальная значимость;

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией. 

 «Открытое внеклассное занятие»

Представляется фрагмент внеклассного занятия с детьми (до 15 минут), самоанализ и ответы на вопросы жюри (до 5 минут). Возраст детей, форму и тему открытого занятия участник Конкурса выбирает самостоятельно и сообщает оргкомитету до начала очного этапа конкурса.

Оценивается фрагмент занятия по программе воспитания / программе воспитания и социализации, отражающий умение конкурсанта создавать и поддерживать атмосферу сотрудничества, познавательную, творческую активность обучающихся, а также наглядно раскрывающий практическую реализацию основных идей профессиональной деятельности, заявленных в презентации опыта. 

Критерии:

- соответствие содержания фрагмента занятия заявленной теме и целям;

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности детей;

- умение организовать взаимодействие детей между собой;

- глубина и точность самоанализа открытого занятия.

3. Подведение итогов Конкурса

3.1. По итогам заочного и очного этапов жюри по согласованию с Оргкомитетом определяет победителя и участников конкурса.

3.2. Все участники Конкурса получают грамоты управления образования. 

3.3. Победитель представляет Тисульский района на областном этапе конкурса.

4. Сроки

4.1. Заявки на участие в районном конкурсе «Самый классный классный» принимаются до 19.06.2017.

Заявка включает: представление по форме (приложение 1), Анкету участника Конкурса.

4.2. Материалы заочного тура, Информационные материалы (сведения об участнике Конкурса в форме зарисовки, очерка): до 2 стр. печатного текста в формате .doc; Фотографии в формате .jpg, .jpeg, .tiff (1 фото – портрет, 2-3 фото – сюжетные) – до 14 августа 2017 г.

4.3. Первый день очного этапа конкурса проводится в рамках августовских мероприятий перед началом учебного года.

4.4. Второй день очного этапа конкурса планируется на 14 сентября 2017 года.

Приложение 3 

к приказу управления образования администрации Тисульского МР
                                                                                                                   от __.2017   № ___
Состав оргкомитета

муниципального конкурса «Педагог года» - 2017 
	Решетникова И.С., председатель
	- директор МОУ «ИМЦ Тисульского муниципального района»

	Павлова Н.С., заместитель председателя
	- методист МОУ «ИМЦ Тисульского муниципального района»

	Сухарукова Т.Н.
	- главный специалист управления образования Тисульского района

	Журавлева Л.В.
	- председатель профсоюзной организации работников образования Тисульского муниципального района

	Фирюлина Н.И.
	- методист МОУ «ИМЦ Тисульского муниципального района»


Приложение 4 

к приказу управления образования администрации Тисульского МР
                                                                                                                   от __.2017   № ___
Жюри конкурса «Педагог года» - 2017 
	Председатель жюри:
	

	Решетникова И.С.,  директор МОУ «ИМЦ Тисульского муниципального района»

	

	Члены жюри:
	

	Павлова Н.С.
	- методист МОУ «ИМЦ Тисульского муниципального района»;

	Фирюлина Н.И.
	- методист МОУ «ИМЦ Тисульского муниципального района», победитель районного конкурса «Учитель года – 2006»;

	Сухарукова Т.Н.
	- главный специалист управления образования Тисульского района

	Булашко И.Н.
	- заместитель директора по УВР МУ ДО Тисульской детско-юношеской спортивной школы

	Бородина Л.В.
	- заместитель директора по УВР МУ ДО Дома детского творчества

	Архипова О.А.
	- заместитель директора по ВР МОУ Белогорской СОШ

	Солякова М.Р.
	- заместитель директора по УВР МАОУ Тисульской СОШ №1

	Безносова О.А.
	- заместитель директора по ВР МБОУ Комсомольской СОШ

	Брашовану Т.В.
	- заместитель директора по УВР МКОУ Старо-Берикульской ООШ

	Игошина В.М.
	- заместитель директора по УВР МКОУ Макаракской ООШ

	Шмаль Д.С.
	- победитель районного этапа областного конкурса «Самый классный классный» 2015 года

	Осипова Л.А.
	- победитель районного этапа областного конкурса «Сердце отдаю детям» 2016 года


