Локальные акты учреждения, 
требующие согласования с профсоюзной организацией при их принятии и при внесении в них изменений.

1. Коллективный договор.

2. Положение об оплате труда ( положение о компенсационных  и стимулирующих выплатах, оценочные листы).

3. Правила внутреннего трудового распорядка.

4. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников.

5. Соглашение по охране труда.

6. Приказ о нормах труда на учебный год.

7. Таррификация на учебный год.

8. Правила и инструкции по охране труда работников.

9. График отпусков на календарный год.

10 Нормы бесплатной выдачи ( дополнтельные) работникам спец. одежды, обуви, СИЗ.

11  Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём.

 12  Графики сменности работников.

 13  Разделение рабочего дня на части.

 14  Форма расчётного листка.

 15  Приказ ( распоряжение) о сверхурочной работе.

 16  Приказ ( распоряжение) о привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

В соответствии со ст. 8 ТК РФ перечень локальных актов, требующих согласования с профкомом, может быть дополнен коллективным договором, соглашением. ( штатное расписание, должностные инструкции, расписание занятий, планы и графики работы в каникулярный период.)

