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№ 4
РЕШЕНИЕ
О  ходе реализации муниципальной 
программы «Совершенствование кадрового 
потенциала, повышение профессиональной 
компетентности педагогов и руководителей 
ОУ Тисульского муниципального района 
на 2013 -2017 гг.»

1.РЕШЕНИЕ: 

Заслушав и обсудив информацию Городиловой О.В., директора МБОУ ДПО «ИМЦ Тисульского района», о ходе реализации муниципальной программы «Совершенствование кадрового потенциала, повышение профессиональной компетентности педагогов и руководителей ОУ Тисульского муниципального района на 2013 -2017 гг.», директора МБОУ Куликовской ООШ Ковалевой О.Н., директора МКОУ «Комсомольский детский дом» Кравченко Н.В., заведующей МБДОУ Тисульского детского сада №5 Ващук Л.С. 

КОЛЛЕГИЯ РЕШИЛА:
1. Принять к сведению информацию Городиловой О.В., директора МБОУ ДПО «ИМЦ Тисульского района» о  ходе реализации муниципальной программы  «Совершенствование кадрового потенциала, повышение профессиональной компетентности педагогов и руководителей ОУ Тисульского муниципального района на 2013 -2017 гг.»
2.МБОУ ДПО «ИМЦ Тисульского района»

2.1. Осуществлять мониторинг потребности педагогов в прохождении курсов повышения квалификации

                                                                                                 Срок: постоянно
                                                                                                          Отв.: Городилова О.В. 

2.2. Организовывать на базе  МБОУ ДПО «ИМЦ Тисульского района»

курсы повышения квалификации КРИПКиПРО  для воспитателей ДОУ и курсы по охране труда для руководителей ОУ, заместителей директоров по БЖ,  ответственных за безопасность.

                                                                    Срок: март – апрель 2014 г

                                                                         Отв.: Городилова О.В., методисты

2.3. Осуществлять обобщение и распространение передового педагогического опыта через работу профессиональных объединений педагогов,  публикацию материалов в СМИ и на сайте МБОУ ДПО «ИМЦ Тисульского района» и проведение мероприятий, направленных на повышение престижа педагогической профессии: конкурсы профессионального мастерства (конкурс на денежное поощрение лучших учителей, педагогические таланты Кузбасса, «Первый учитель», «Сердце отдаю детям», «Лесенка успеха», IT – педагог Кузбасса XXI века, конкурс веб-сайтов, «Кузбасское блогообразование» и др.), педагогические конференции и т.д.

                                                               Срок: в течение 2014 г

                                                                        Отв.: Городилова О.В., методисты

3.  Руководителям образовательных учреждений

3.1. Проанализировать реализацию плана мероприятий на 2013 – 2017 г.г., направленных на повышение престижа педагогической профессии, привлечение молодых специалистов, создание системы  работы  по подготовке собственных кадров,  скорректировать план мероприятий.

Срок: до 01.02.2014 года

3.2. Обеспечивать своевременное прохождение курсов повышения квалификации педагогическими работниками в соответствии с новым законом «Об образовании»

Срок:  постоянно

3.3. Стимулировать педагогов на повышение профессионального уровня: получение высшего образования и второй специальности (предусмотреть дополнительные выплаты  из стимулирующего фонда ОУ или внести данный критерий в оценочный лист педагога)

Срок:  постоянно

3.4. Активизировать педагогических работников на получение  высшей квалификационной категории в МБОУ Белогорской СОШ и МБОУ ДОД Тисульской  ДЮСШ

Срок:  постоянно

3.5. Активизировать работу по прохождению педагогическими работниками процедуры добровольной  сертификации (предусмотреть дополнительные выплаты  из стимулирующего фонда ОУ или внести данный критерий в оценочный лист педагога)

Срок:  постоянно

3.6. Определить  наставников для молодых специалистов и вновь назначенных педагогов. Предусмотреть дополнительные выплаты из стимулирующего фонда ОУ для педагогов-наставников.

                                                                   Срок: постоянно

3.7. Активизировать  профориентационную  работу  среди школьников и выпускников, направленную на повышение престижа педагогических специальностей  через организацию встреч с передовыми педагогами района, педагогами-победителями конкурсов профессионального мастерства, выпускниками школ, получающими педагогические профессии

 Срок: постоянно
4. Рекомендовать руководителям ДОУ проводить профориентационную работу в школах.

 Председатель коллегии 

 управления образования



         Л.П. Савина
           Секретарь коллегии 

            управления образования                                                    Е.Г. Печерская

